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1. GIRIS
1.1. AMAC VE KAPSAM

Hukuk diizenine uyum konusunda azami 6zeni gostermeyi ge¢misinden bugline
benimsemis olan Es Insaat Otomotiv Akaryakit Gida Tarim Hayvancilik San. ve Tic. Ltd.
Sti. (“ES Insaat” veya “Sirket” olarak anilacaktir), Kisisel verilerin islenmesi, korunmasi
ve imhasina iliskin mevzuata uyum acgisindan da gerekli her tirli faaliyetin
yurutilmesine iliskin sistemleri kurmaktadir.

Isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve imhasi Politikasi ile amaglanan ES Insaat
biinyesinde bulunan Kkisisel verilerin, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“KVKK” olarak
anilacaktir) uyumlu bir sekilde islenmesini, korunmasini ve imhasini saglamak i¢in

izlenecek yontem ve ilkeleri diizenlemektir.

Sirket calisanlarinin, ziyaretgilerinin, is baglantilarinin, is ortaklarinin, misterilerinin,
potansiyel miisterilerinin, tedarikgilerinin, bayilerinin, internet sitesini ziyaret eden
kullanicilarinin ve bunlarla sinirh olmamak kayd ile Es insaat’'in faaliyetleri sirasinda

edindigi ve Sirket tarafindan islenen tiim kisisel veriler, isbu Politika’nin kapsamindadir.

Isbu Politika, Sirket'in sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yénetilen, tiim kisisel
verilerin  islenmesine yoOnelik faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKKve
kisisel verilere iliskin ilgili diger ilgili mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar

gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.



1.2. POLITIKANIN YORURLUGU
Sirket tarafindan dizenlenerek yayinlandigi tarihte yiiriirliige giren isbu Politika,

Sirket'in internet sitesinde (http://www.esgrup.com.tr/) yayimlanir ve Kisisel Veri

Sahiplerinin talebi {tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. Politikada degisiklik

gerekmesi durumunda, ilgili maddeler Sirket tarafindan bu dogrultuda glincellenecektir.

2. TANIMLAR

Isbu Politika’da kullanilan ve 6nem tegkil eden tanimlar agagida yer almaktadr:

Kisisel Veri KVKK kapsaminda kisisel veri “Kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi” ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya

Kisisel diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi,

Veri/Veriler saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Anonim Hale | Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢cbir surette

Getirme : kimligi Dbelirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Islenmesi herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir ~ hale  getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi ~ gibi  veriler  {izerinde
gerceklestirilen her tirli islem.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 0zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten Kkisi.



http://www.esgrup.com.tr/

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

3.1. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

KIMLIK BILGISI

Niifus clizdaninizda yazih bulunan; isim, soyadi, anne adi, baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, medeni hal, din, kan grubu, kayith olunan il, ilge ve mahalle ve
bunlarla sinirh olmaksizin niifus cizdaninizda yazili bulunan bilgiler.

IRTIBAT BILGiSi

Tarafinizla iletisim kurulabilmesi i¢in sizden istenen ya da sizin verdiginiz; ev
telefonu numarasi, cep telefonu numarasi, ikametgah adresi ya da diger adres
bilgisi, e-posta adresi gibi iletisim verileriniz.

ISLEM GUVENLIGI BILGISI

Faaliyetlerimizin yiiriitilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz (6rnegin log kayitlari,
IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri)

ISLEM BILGISI

Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler cergevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili
veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak
amaciyla islenen anket bilgisi, beyan bilgisi, alisveris bilgisi, ¢cagr1 merkezi
kayitlary, tiyelik bilgisi, cookie kayitlar1 gibi veriler

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler.

SAGLIK VERISI

Kisinin saghk bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Kan grubu, medikal
gecmis, check-up sonucu, konsiiltasyon raporu, diyet formu).

TASIT/KONUM VERISI

Kisinin arag bilgileri (plaka no, sase no, motor no, ruhsat bilgisi), Kisisel Veri
Sahibi'nin  Sirket'in is birimleri tarafindan yliriitilen operasyonlar
cercevesinde, grup sirketlerinin iiriin ve hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya
isbirligi icerisinde oldugu kurumlarin ¢alisanlarinin = Sirket araglarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu,
seyahat verileri vb.

SEYAHAT VERISI

Kisinin seyahatlerine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur (Ugus bilgisi, ugus
karty, tur rotasi, mil kart no, konaklama verisi).

ISLEM GUVENLIGI BILGISi

Sirket'in faaliyetlerini yiriitiirken, gerek Kisisel Veri Sahibinin gerekse de
Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligine iligkin islenen kisisel veriler.

AILE BIREYLERI VE YAKIN BILGISi

Sirket is birimleri tarafindan yiiriitilen operasyonlar cercevesinde, grup
sirketlerinin sundugu triin ve hizmetlerle ilgili veya Sirket'in ve Kisisel Veri
Sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla Kisisel Veri
Sahibinin aile bireyleri (6rn. Es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve acil
durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler.

MUSTERI BILGIiLERI

Ticari faaliyetler ve bu cercevede is birimlerinin yiirittiigii operasyonlar
neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve {iretilen bilgiler, varsa Cagri
Merkezi Gortisme Kayitlari, Cerez Kayitlari, Hedefleme Bilgileri, Aliskanlik ve
Begenileri Gosteren Degerlendirmeler, Faydalanilan Kampanyalar, E-Posta
Mesajlar1 veya Cagri Merkezi Tarafindan Yapilan Aramalar, Web Site, Mobil
Uygulama, Sosyal Medya veya Gagr1 Merkezi Uzerinden iletilen Hizmete iliskin
Sikayet/Talepler, Potansiyel Miisteri ile Si arasindaki ticari iliski kurulmasina
dair sozlesme goriismeleri sirasinda alinan kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler, telefon aramalarinda alinan ses kayitlari




SIRKET'IN  iSBIiRLiGi  iCINDE
OLDUGU

KURUM/FIRMALAR  (TEDARIKCi,
SIGORTA SIRKETLERI VS.)

Sirketin Isbirligi icinde oldugu kurum/firmalar, sigorta sirketleri ile Sirketin
arasindaki ticari iliskinin operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve iiretilen bilgiler ile sirketin isbirligi icinde oldugu bu kurum/firma
calisani verileri.

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIK BILGIiSi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, arag bilgisi kayitlar
ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

MALI BILGILER

Sirket'in Kisisel Veri Sahibi ile kurmus oldugu iliskinin tipine gore yaratilan her
tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal
profil, Kkisinin sahip oldugu mal varlklarina iliskin veriler (Tapu
fotokopisi/taramasi, ara¢ ruhsati fotokopisi/taramasi), gelir bilgisi gibi veriler.

GORSEL/ISITSEL VERI

Fotograf ve kamera kayitlari ses kayitlari, santral ses sistemi.

0Z GECMIS BILGiSi

Ozgecmis belgenizde yazan ya da ES Insaat tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen egitim bilgileriniz, egitiminize iliskin okul bilgileri, sertifika
bilgileri, egitim durumu ve egitimleriniz hakkindaki bilgileriniz, Ozgecmis
belgenizde yazan ya da ES insaat tarafindan talep edilen ya da tarafimizdan
verilen is deneyimlerinize iliskin yer, tarih ve siire bilgileri, daha once
calistiginiz is ve goreve iliskin bilgiler, calisma deneyimlerinize iligskin her tiirli
bilgiler,

Ozgecmis belgenizde yazan ya da ES ingaat tarafindan talep edilen ya da
tarafinizdan verilen fotografimiz, Ozgecmis belgenizde yazan ya da ES Insaat
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan verilen siiriicii belgeniz ve strtcii
belgenizde yazili bulunan bilgiler, Ozgecmis belgenizde yazan ya da ES ingaat
tarafindan talep edilen ya da tarafinizdan verilen referanslariniz ve
referanslariniza iliskin bilgiler.

OZLUK-EGITIM/PERFORMANS
BILGISi/YAN HAKLAR

Niifus ciizdani/Pasaport fotokopisi, Niifus kayit érnegi, ikametgah Belgesi,
Saghik raporu, Diploma fotokopisi, Adli sicil kaydi, Vesikalik fotograf, Aile
durumunu bildirir belge, Askerlik durum belgesi, s Sézlesmesi / Hizmet
Sozlesmesi, SGK ise giris bildirgesi , Adli sicil kaydimiz (sabika  kaydiniz),
Saglik durumunuza iligkin bilgi ve belgeler.

Performans bilgisi ve yan haklar ile ilgili islenen kisisel veriler.

HUKUKI iSLEM BILGISI

Sirket'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve bor¢larinin ifasi ile
kanuni ytlikiimliliikleri kapsaminda islenen veriler.

TALEP/SIKAYET YONETIMI BILGISI

Sirket'e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler.

DENETIM VE TEFTI$ BILGISI

Sirketimizin kanuni yiikimliilikleri ve sirket politikalarina uyumu kapsaminda
islenen kisisel veriler.




3.2.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki Tablo’da listelenen ortamlarda hukuka uygun

olarak giivenli bir sekilde saklanir.

ELEKTRONIK ORTAMLAR

ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta,
veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, VERBIS.)

Bilgi giivenligi cihazlari (glivenlik duvari, saldir
tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi,

antiviriis vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaiisti, diziistii)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.) |

Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

Kagit, Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretgi giris defteri), Yazili, basili, gorsel ortamlar kilitli

ilgili birim dolaplary, arsivlerde saklanmaktadir.

3.3. KISISEL VERILERIN KORUNMASI, ISLENMESIi VE IMHASI SIRASINDA
GOZETILECEK TEMEL ILKELER

> Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde

Bulunma: Es Insaat, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkeler ile genel gliven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.
Diiriistliik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca ES Insaat veri islemedeki
hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini

dikkate almaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama: Kisisel
verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, ES Insaat agisindan ilgili kisinin
temel hak ve ozgirliiklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin
dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda ES Insaat'in aktif
ozen yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu sebeple ES insaat tarafindan veri sahibi
olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve gilincel olarak tutulmasi icin bitiin iletisim

kanallar1 agiktir.



> Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme: ES Insaat, mesru ve hukuka uygun
olan kisisel veri isleme amacini acgik ve kesin olarak belirlemektedir. ES Insaat,
yuritmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar

kisisel veriyi islemektedir.

> Islendikleri Amagla Baglantil, Simirh ve Olgiilii Olma: ES Insaat, kisisel
verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin ylrutilmesi i¢in gerekli olan amaclar
dahilinde islemektedir. Bu sebeple ES insaat, kisisel verileri belirlenen amaclarin
gerceklestirilebilmesine  elverisli bir bicimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kkisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin ~ karsilanmasina  yonelik  kisisel veri isleme faaliyeti

yurutilmemektedir.

> llgili Mevzuatta Ongoériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme: ES Insaat, Kkisisel verileri ancak ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amag¢ igin gerekli olan siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda; ES Insaat éncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir slire 6ngoriliip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu stlireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel
verileri islendikleri amac icin gerekli olan ve ES Insaat sirketler toplugunun
yayinladigi Kiiresel Saklama Politikasinda belirtilen stire kadar saklamaktadir. ES
Insaat kisisel veri envanterindeki saklama siirelerini esas almakta olup, burada
belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki ytikiimliiliikler cercevesinde
kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gore silinmekte, yok

edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

3.4. KISISEL VERILERI ISLEME AMACLARIMIZ

ES Insaat olarak, kisisel verileri asagida sayillan amaclar kapsaminda islemekteyiz:

» Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde hukuki

yukiimliliklerimizin yerine getirilmesi,
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Ticari ve idari faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi,

Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlar1 ¢ergevesinde destek hizmeti
saglamak,

Musterilerimizin/ziyaretcilerimizin tercih ve ihtiyacglarini tespit etmek ve
verdigimiz hizmetleri bu kapsamda sekillendirmek, glincellemek,

Pazar arastirmalari ve istatistiksel calismalar yapabilmek,

Is bagvurularini degerlendirmek,

Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,

Satic1 / tedarikei yonetimi,

Yasal raporlama yapmak,

ES Insaat ile bayileri arasinda iletisimi saglamak,

Calisan adaylar1 ve isverenler arasindaki iletisimi saglamak,

Sirket calisanlar igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakh ytikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi,

Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi,

Ucret-performans  siirecinin  degerlendirilmesi, {icret ve bordrolarin
yonetilmesi,

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Kendisinin ve is ortaklarinin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi ve yetkili kurulus
denetimlerine hazirlik,

Is saghg ve giivenligi cercevesinde yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmas;,

Etkin bir miisteri hizmetinin sunulabilmesi,

Her tirli promosyon, kampanya, cekilisler hakkinda bilgi verilmesi,

Her tirli pazarlama ve reklam faaliyetlerinin yuritiilebilmesi, pazar
arastirmalar1 ve istatistiksel calismalar yapilabilmesi, Pazarlama, uyum
yonetimi, satici/tedarikg¢i yonetimi,

Ziyaretci profillerinin belirlenebilmesi,

Sirketin ticari giivenilirliginin saglanabilmesi,

Istek, talep ve sikayetlerin cevaplanarak ¢oziimlenmesinin saglanmasi,

Bilgi gilivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri

alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,



Calisanlarin Veri Sahibi bilgilerine erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,
Faturalandirma da dahil, finans ve/veya muhasebe islemlerinin takibi,
Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

Verilerin dogru ve gilincel olmasinin saglanmasi,

vV V.V V VY V

Sirket'in Insan Kaynaklar Politikalar1 ve Siireclerinin Planlanmasinin ve Icra

Edilmesi.

3.5. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Sirketimiz tarafindan Kkisisel veriler asagida belirtilen kosullara uygun olarak
islenmektedir.

Kanun'da sayilan istisnalar disinda, Sirketimiz ancak veri sahiplerinin acik rizasini temin
etmek suretiyle kisisel veri islemektedir. Kanun’'da sayilan asagidaki hallerin varligi

durumunda ise, veri sahibinin ag¢ik rizasi olmasa dahi kisisel veriler islenebilmektedir.

» Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

» Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

> Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (kamuoyuna agiklanmis
olan kisisel veriler, korunmasi gereken hukuki yarar ortadan kalktigindan, a¢ik
riza almadan islenebilir),

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

» Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.



Ayrica Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin
sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin
etmek; kendilerine ozellestirilmis igerikler gosterebilmek ve ¢evrimici reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Cerezler (cookies) gibi)

site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

3.6. SIRKET GIRISLERI iLE SIRKET ICERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI ISLEME
FAALIYETLERI

3.6.1. ES Ingaat tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, ES Insaat binalarinda ve
tesislerinde glivenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine

yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralar1 kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi

suretiyle ES Ingaat tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yapilmaktadir.

ES Insaat, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Sirketin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir. Bu
izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak siirdiirilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildig1 bilgisi, tiim
calisan ve ziyaretcilere duyurulmakta ve kisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilari
izleme yapilan alanlarin girislerine asilmaktadir. ES Insaat tarafindan KVK Kanunu’nun
12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel

verilerin giivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

3.6.2. ES Insaat tarafindan giivenligin saglanmas1 amaci ve bu Politika’da belirtilen diger
amaclarla, ES Insaat binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Misafir olarak ES Ingaat binalarina
gelen Kkisilerin kimlik verileri elde edilirken ya da ES Insaat nezdinde asilan ya da diger
sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla séz konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir girig-cikis takibi yapilmasi
amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki

ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.



3.6.3. ES Insaat tarafindan giivenligin saglanmasi amaci ve bu Politika’da belirtilen diger
amagclarla, bina ve tesisler igerisinde kalinan siire boyunca talep eden ziyaretcilere
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log
kayitlar1 5651 Sayii Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir
hiiktimlerine gore tutulmakta, bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan talep edilmesi halinde veya ES Insaat icinde gerceklestirilecek denetim

stireclerinde ilgili hukuki yiikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

4, KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

ES Ingaat, isbu Politika’da belirtilen kisisel veri isleme amaclarin1 gerceklestirebilmek
icin kisisel verileri yurt ici veya yurt disinda yerlesik gercek veya tiizel kisilerle gerekli
giivenlik 6nlemleri ile ve gizlilik icinde paylasabilmektedir. ES Ingaat, s6z konusu
paylasimlarn gerceklestirirken KVKK’'nin ilgili hiikkiimlerine ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun davranilmasina yiiksek

Onem gostermektedir.

KVKK’'nin genel ilkeleri kapsaminda yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde ES Insaat,
gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri alarak asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis

taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

faaliyetlerini | Is ortakhginin kurulma amagclarinin

ES Insaat'in

is Ortagi

yiriitirken is ortakligi kurdugu

taraflar

yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla smirlh  olarak  kisisel

verilerin paylasimi

Tedarikgi

ES Ingaattan aldigi talimatlar
dogrultusunda ve ES Ingsaat ile
arasindaki sdzlesmeye dayanarak
ES Insaat'in faaliyetlerini
sliirdiirmesine yonelik hizmet sunan

yazilim sirketleri, aract hizmet

Tedarik¢iden dis kaynakli olarak
temin edilen, ticari elektronik ileti
iletebilmek, verileri islemek,
saklamak, korumak, yazilim,
danismanlik hizmeti gibi

hizmetlerin alinmasi ile smrh
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saglayicilar,  sigorta  sirketleri,

seyahat acenteleri vb. taraflar

olarak aktarim

Kanunen Yetkili Kamu Kurumu

Hukuken ES Insaat’tan bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve

kuruluslari

flgili kamu kurum ve kuruluslarinin
bilgi talep etme amaciyla smirh

olarak kisisel veri paylagimi

Kanunen Yetkili Ozel Hukuk

Kisileri

Hukuken ES Insaat’tan bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

flgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla

sinirh olarak verilerin paylasimi

5. KIiSISEL VERILERIN iMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI) SARTLARI

5.1.

KiSISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

llgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag¢ icin gerekli olan saklama

stiresinin sonunda kisisel veriler, ES Ingaat tarafindan re ‘sen (periyodik imha siireleri)

veya ilgili kisinin basvurusu lizerine yine ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

» Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim

yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel

Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
slire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel

Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yo6neticisi hari¢ diger
calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
uzeri okunamayacak sekilde

getirilir. Ayrica,

cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir
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Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem ydneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yodneticisine verilerek

sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir

> Kisisel Verilerin Yok edilmesi

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan Kkisisel verilerden saklanmasini
gerektiren silire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Veriler saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek
ylksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle

tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

» Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin,
veri sorumlusu veya ugciinci kisiler tarafindan geri dondiirilmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun
tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

5.2. VERI TURLERINE GORE SAKLANMA VE IMHA SURELERI

Es Insaat tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen
kisisel verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen

olctitlerden yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligskin olarak bir stire 6ngortlmiis

ise bu siireye riayet edilir.
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2- Soz konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta éngortlen slirenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligskin olarak
herhangi bir stire 6ngoriilmemis olmas1 durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’'nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel
veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte
oldugu tespit edilen tiim Kkisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda
uygulanacak yontem verinin niteli§i ve saklanmasinin Es Insaat nezdindeki onem
derecesine gore belirlenir.

b. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin;
verinin saklanmasinda Es Insaat'n mesru bir amacinin olup olmadig1 sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi

tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

c. Verinin saklanmasinin KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu

stirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Asagidaki tabloda belirtilen verilerin ilgili muhafaza siireleri boyunca muhafaza
edilmesinden, ES Insaat sorumludur. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, asagida yer
alan imha siireleri cergevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere

uygun olarak imha edilir.

VERI TURU

MUHAFAZA SURESI

IMHA SURESI

E-postalar ve sirket i¢i yazismalar

10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesmeler

Soézlesmenin sona ermesini takip

eden 10 y1l boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Miisteri Kayitlar:

Miisteri ile girilen son etkilesimi

takip eden 10 y1l boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Kayitlar

Calistiklari siire boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Eski Calisan Kayitlar:

isten ayrilmalarimi takip eden 10

y1l boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Calisan Adaylarina Iliskin Kayitlar

Basvuruyu takip eden 2 il

boyunca

Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde
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Muhasebe ve Finans Kayitlari 5yl Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Sirket Ici Sikayetler ve Ilgili | 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip

Belgeler

eden ilk periyodik imha siiresinde

Hukuk Kayitlar

10 y1l Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Resmi Yazismalar

Siiresiz Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Gercek Kisi Acente Kisisel Verileri is iliskisinin  sona erme | Saklama siiresinin bitimini takip
tarihinden itibaren 10 y1l eden ilk periyodik imha siiresinde
Vergi Kayitlari 5yil Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

T

6. KiSISEL VERI GUVENLIGI iCIN ALINAN TEDBIRLER

ES Ingaat sizi ilgilendiren kisisel nitelikteki verilerin gizliligi, giivenligi ve biitiinliigiiniin

saglanmasi i¢in teknik, fiziki, idari koruma tedbirlerini uygulamaktadir.

6.1. idari Tedbirler:

Sirketimizin almis oldugu idari tedbirler asagidakilerden olusmaktadir:

>

Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli
personel ile siirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 06zel
nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla bagkalar1 tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.
Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig:
kisiler ile kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cergeve
sozlesme imzalar yahut mevcut sézlesmesine eklenen hiikiimler ile veri
giivenligini saglar.

Sirket ici calisanlarimizin gorev ve pozisyonlarina gore Kkisisel verilere
erisim kapsamlarini belirler ve erisim yetkilerini sinirlandirir, yetkileri
diizenli olarak gozden gecirir.

Sirket ile calisanlar arasindaki hizmet sozlesmeleri ve ilgili belgelere,
kisisel veriler ile ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini igerir kayitlar
konulmakta ve ek protokoller yapilmaktadir. Bu konuda ¢alisanlar igin

gerekli farkindalig1 yaratmaya yo6nelik ¢alismalar yapilir.
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» Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam
eder ve personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi
kapsaminda gerekli egitimleri verir.

» Kendi tlzel Kkisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler
sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

» Bilgi glvenligi, 6zel hayatin gizliligi ve Kkisisel verilerin korunmasi
alanindaki gelismeleri takip eder ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere

hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alir.

6.2. Teknik Tedbirler:
Sirketimizin almis oldugu teknik tedbirler asagidakilerden olusmaktadir:

» Virlis koruma sistemleri, giivenlik duvari ve benzeri yazilimsal veya donanimsal
guvenlik uriinleri kullanir ve teknolojik gelismelere uygun giivenlik sistemleri
kurar.

» Sirket bilinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik
sistemlerle denetler, gerekli i¢ kontrolleri yapar.

» Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemektedir.

» Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gerceklestirilmesi stireglerini yiirttir.

» Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarin1 saptamak icin
diizenli olarak giivenlik taramalarindan gecirir ve bulunan aciklarin kapatilmasi
saglar.

» Kisisel verilerin glivenli bir bigcimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlar: kullanir.

» Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

» Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

» Diizenli olarak ve ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontroliinii saglar.

» Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin

kontrol altinda tutulmasini saglar.
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» Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiirilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanir.

» Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig1 her tiirlii dijital
ortam, bilgi glivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut
kriptografik yontemler ile korunur.

» Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel

istihdam eder.

Yukaridakiler disinda Sirketimiz kisisel veri glivenligine iliskin asagidaki fiziki tedbirleri
almaktadir:

» Kisisel verilerin bulundugu noktalara yonelik olarak fiziksel erisim tedbirleri
alinmakta, Kisisel veri iceren dokiiman ve saklama-depolama araglar1 Kkilitli
dolaplarda saklanmakta, ¢calisma alanlarina yonelik olarak karth gecis sistemleri
uygulanmakta ve c¢alisma alanlar1 kapali devre kamera kayit sistemi ile
izlenmektedir.

» Kisisel verilerin yer aldig1 dokiiman ve saklama araglar1 glivenli bir bicimde yok
edilmekte ve kayb1 6nlenmek iizere Kanun ve isbu Politika’ da belirlenen kurallar
kapsaminda olmak tizere s6z konusu dokiimanlar ve saklama araglarin

yedeklenmektedir.

7. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

KVKK’'nin 11. maddesi geregi kisisel veri sahibi olarak Sirket calisanlari, Sirketimize

basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ticiinct kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme,
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e) KVKK 7. maddede oOngoriilen sartlar g¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini

veya yok edilmesini isteme,

f) Yukarida belirtilen diizeltme, silinme veya yok edilme seklindeki haklariniz

uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisilere bildirilmesini

isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi

suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanim ile ilgili taleplerin bir dilekce ile belirtilmesi ve

dilekgenin;

Islak imzal olarak imzalandiktan sonra SANAYI MAH. D-130 YANYOL CAD.
NO0:79/1 IZMIT/KOCAELI adresine sahsen basvuru ile veya

Islak imzal olarak imzalandiktan sonra SANAYI MAH. D-130 YANYOL CAD.
N0:79/1 IZMIT/KOCAELI adresine Noter vasitasiyla veya

esgrup@esgrup.com.tr adresine gonderilecek bir e-posta ile Sirketimize

iletilmesi gerekmektedir. Basvuruda;

-Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

-Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslar: i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

-Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

-Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

-Talep konusu bulunmasi zorunludur. Ayrica konuya iliskin bilgi ve belgeler

basvuruya eklenir.

Basvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en ge¢ 30 giin icerisinde licretsiz

olarak sonlandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kurul

tarafindan belirlenen tarifeye uygun olacak sekilde basvuru sahibinden ficret talep

edilebilir. Kisisel veri sahipleri adina tli¢lincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi

icin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis

0zel vekaletname bulunmaldir.
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8. POLITIKAYA UYULMASINDA GOREVLi PERSONEL

Her is birimi kendi is siire¢lerinde trettigi veriyi saklamak ve korumakla yiikiimludiir;
ancak uretilen verinin is biriminin kontrolu ve yetkisi disinda sadece bilgi sistemlerinde

bulunmasi durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden sorumlu birimler

tarafindan saklanacaktir.

PERSONEL GOREV SORUMLULUK
Sirketler Miiduri Kurumsal Iletisim Departmam- | Goérevi dahilinde olan siireclerin
Kisisel veri saklama ve imha | saklama siiresine uygunlugunun
politikas1 uygulama sorumlusu saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yOnetimi
Avukat Hukuk Departmani- Kisisel veri | Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama ve imha  politikasi | saklama stliresine uygunlugunun
uygulama sorumlusu saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yOnetimi
insan Kaynaklar1 Miidiirii insan  Kaynaklari  Departmam- | Goérevi dahilinde olan siireglerin

Kisisel veri saklama ve imha

politikas1 uygulama sorumlusu

saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi

uyarinca kisisel veri imha siirecinin

yOnetimi
Bilgi islem Mudiirii Bilgi Teknolojileri Departmani- | Gérevi dahilinde olan siireglerin
Kisisel veri saklama ve imha | saklama siiresine uygunlugunun
politikas1 uygulama sorumlusu saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yonetimi
Muhasebe Miidiirii Mali Isler Departmani- Kisisel veri | Gérevi dahilinde olan siireglerin
saklama ve imha  politikasi | saklama siiresine uygunlugunun
uygulama sorumlusu saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yOnetimi
Idari Isler Miidiirii Veri Sorumlusu Gorevi dahilinde olan siireglerin

saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin

yOnetimi

Isbu Politika tiim calisanlara duyurulacaktir ve yiiriirliigii itibariyle tiim is birimleri,

danismanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve sair Sirket nezdinde kisisel veri isleyen herkes




icin baglayic1 olacaktir. Sirket calisanlarinin Politikanin gereklerini yerine getirip
getirmediginin takibi ilgili ¢alisanlarin amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya
aykir1 davranis tespit edildiginde konu derhal ilgili ¢alisanin amiri tarafindan bagh
bulunan bir list amire bildirilecektir. Aykiriigin 6nemli boyutta olmasi halinde ise tist
amir tarafindan vakit kaybetmeksizin Veri Sorumlusuna bilgi verilecektir. Politikaya
aykir1 davranan ¢alisan hakkinda, insan Kaynaklari tarafindan yapilacak degerlendirme

sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

9. YAYIMLANMA, GUNCELLEME VE DEGISIKLIKLER

Isbu veri politikas1 Kanun kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigi ile birlikte Kisisel

verileri bulunan kullanicilara bildirilecek ve Sirketin

http://www.esgrup.com.tr/internet sitesinde de yayimlanacaktir.

Sirket, Kanun’da ve bagh mevzuatinda yapilan degisiklikler, Kurul kararlar1 ve/veya
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu
Politika’ ya bagh ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkin1 sakli
tutar. Isbu Politika’ da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere

iliskin aciklamalar bu boliimde belirtilir.
isbu Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi Ve Iimhasi Politikasi, Sirket

Midiirler Kurulu tarafindan 01.06.2020 tarihinde oybirligi ile kabul edilmis

olup, aym tarihte yuriirliige girerek Sirket internet sitesinde yayima alinmistir.
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